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UMOWA nr ......... /STAZ/2021
NA REALIZACJE STAZU W RAMACH PROJEKTU ,,Nowe horyzonty”

zawarta W dniu ....cceeee v r. pomiedzy:

Miedzynarodowym Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z 0.0.
ul. Celulozowa 19A/6

87-800 Wtoctawek

zwang dalej ,Organizatorem Stazu”

reprezentowang przez Anne Grabowska- Prezesa Zarzadu Spotki

(nazwa i adres firmy)

NIP: e REGON: ..o

(imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)
zwanga dalej ,,Pracodawcgy”
nastepujacej tresci:

§1

1. Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z 0.0. o$wiadcza, ze jest Beneficjentem projektu
»Nowe horyzonty” wspétfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Priorytet XI. Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego dla Dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw dla Poddziatania 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego- konkurs.
2. Projekt realizowany jest w oparciu o wniosek o dofinasowanie o numerze WND-RPSL.11.02.03-24-0303/18
oraz umowe o dofinasowanie projektu z dnia 22.05.2019 r.
3. Strony oswiadczajq, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym w ramach projektu.
4. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat stazysty w stazu zawodowym u pracodawcy.
5. Zapisy niniejszej umowy zostaty opracowane w oparciu o:

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

b) Regulamin konkursu Nr RPSL.11.02.03-1Z2.01-24-249/18 RPO WSL na lata 2014-2020;

c) Umowe o dofinansowanie projektu ,Nowe horyzonty”.

d) Regulamin stazy zawodowych w projekcie ,,Nowe horyzonty”.

§2

1. Organizatorem stazu dla ucznia bedgcego strong umowy jest Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia

Zawodowego Sp. z 0.0. we Wioctawku.

2. Staz zawodowy realizowany bedzie w zawodzie: technik elektronik.

3. Przez ,staz” nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy.

4. Staz bedzie realizowany w terminie od .........c...ccouu..... (o [o T , W wymiarze 150 godzin.

5. Podmiotem udzielajgcym stazu ucznia jest przyjmujacy na staz, bedacy strong niniejszej umowy, ktéry jako
miejsce odbywania stazu wskazuje adres:
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6. Dobowy wymiar godzin stazu ucznia wynosi standardowo nie wiecej niz 8 godzin dziennie. Tygodniowy
wymiar godzin zajec¢ stazu wynosi analogicznie maksymalnie 40 godzin. W przypadku ucznidw:

- z niepetnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7h na dobe

i 35h tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Za obopdlng zgoda Stazysty i Pracodawcy dobowy oraz tygodniowy wymiar godzin stazu moze zostac

zmieniony (zwiekszony lub zmniejszony wedtug potrzeb), co zostanie udokumentowane w Dzienniku

Stazowym.

8. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia stazyscie nieprzerwanego odpoczynku/przerw w
pracy na zasadach analogicznych, jak okreslone w kodeksie pracy dla pracownikow $wiadczgcych prace w
podstawowym wymiarze czasu pracy.

9. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i S$wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w
godzinach nadliczbowych.

10. Staz realizowany bedzie wedtug programu stazu opracowanego na potrzeby projektu (zatacznik nr 1).

11. Przebieg stazu bedzie dokumentowany w dzienniku stazysty (zatgcznik nr 2).

12. Przyjmujacy na staz nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty skierowanym na

staz zawodowy. Srodki na pokrycie wynagrodzenia dla Stazysty pochodzg z budzetu projektu pt. ,Nowe

horyzonty”.

§3
Z tytutu odbycia stazu uczen otrzyma od Beneficjenta stypendium stazowe w wysokosci 1 600,00 zt brutto.
Stypendium stazowe nie podlega opodatkowaniu i nie potraca sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Kwota
faktycznie wyptaconego stypendium wynosi 1 600,00 zt. Stazysta nie otrzymuje rozliczenia rocznego w formie
PITu. Warunkiem otrzymania stypendium jest zaliczenie stazu zgodnie z § 8 i dopetnienie wymogow
okreslonych w & 9 niniejszej umowy.

§4
1. Organizator stazu zobowigzuje sie:
1) skierowal Stazyste przed podjeciem stazu na wstepne przeszkolenie BHP oraz sfinansowac koszty
przedmiotowego szkolenia
2) skierowal Stazyste przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu oraz sfinansowac koszty przedmiotowych badan lekarskich
3) zapewni¢ StazyScie odziez ochronna- fartuch ochronny ESD, koszulka ESD, obuwie antystatyczne,
okulary ochronne, opaska antystatyczna, rekawiczki ochronne ESD
4) zapewnic Stazy$cie materiaty zuzywalne
2. Organizator stazu nie zapewnia podczas stazu dojazdu oraz wyzywienia.
3. Organizator stazu nie refunduje poniesionych kosztéow dojazdu.

§5
Przyjmujacy na staz ucznidw:
1. zapewnia warunki materialne do realizacji stazu, tj.:
a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy z zachowaniem rezimu sanitarnego
obowigzujgcego na dany czas.
b)zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i
zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia
i materiaty zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty wynikajagcymi ze specyfiki
zadan wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,
c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej,
d) dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
2. zapoznaje ucznidow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy- przeprowadza
szkolenie stanowiskowe Stazysty
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3. zapoznaje ucznidw z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem sumiennego i starannego
wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych
przez niego oséb (jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro zaktadu pracy oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu

Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegélnosci:

1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty;

2) okreslenie celu i programu stazu (we wspédtpracy z nauczycielem);

3) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu zawodowego —
wystawienie oceny w dzienniku stazysty;

4) nadzor nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego udokumentowany zapisami
w dzienniku stazysty.

5. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takzie stopien realizacji tresci
i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej

6. wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie
stazu (zatacznik nr 3). Dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujace
informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan
wykonywanych przez stazyste oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu.

7. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem Stazysty)
Przyjmujacy na staz:
1) niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu
2) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
3) sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkows;
8. wspotpracuje ze szkotg w zakresie organizacji stazu:
a) niezwtocznie informuje Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji Umowy o staz;
b) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
9. Przyjmujacy na staz umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o wspétfinansowaniu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami, zgodnie
z aktualnymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach RPO WSL 2014-2020 — plakat
informacyjny dostarcza w wers;ji elektronicznej Organizator stazu.
10. Przyjmujgcy na staz wskazuje liczbe stazystéw, ktérych planuje przyjac na staz zawodowy oraz stanowiska,
na ktérych beda realizowane staze zawodowe.

§6

1. Przyjmujacy na staz zapewni szkole oraz innym uprawnionym podmiotom, petny wglad we wszystkie
dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu.

2. Przyjmujgcy na staz zobowigzuje sie poddac kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego

zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu oraz

umozliwienia wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu;

3. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, podmiot przyjmujgcy udostepni podmiotom kontrolujgcym
dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja stazy.

4. Prawo kontroli przystuguje Instytucji Zarzadzajagcej RPO WSL oraz innym uprawnionym podmiotom
w zakresie prawidtowosci realizacji projektu zarédwno w siedzibie podmiotu przyjmujacego, jak
i w miejscu realizacji stazy, w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazy oraz po zakofczeniu ich realizacji.

§7

1. Uczen/uczennica wyraza pisemna zgode na udziat w stazu zawodowym u Pracodawcy w czasie
pandemii. W przypadku ucznia niepetnoletniego zgoda na udziat w stazu musi zosta¢ podpisana przez
ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna.
2. Uczen jako stazysta zobowigzany jest do:

1. przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz oraz Regulaminu Stazu

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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osobistego odbycia stazu i realizacji z nalezytg starannoscig, sumiennoscig i terminowoscia
w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

wypetniania na biezgco dziennika stazu i podpisywania list obecnosci

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do
polecen przyjmujacego na staz i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania
swoich obowigzkow wynikajgcych z umowy o staz z dbatoscig o interes przyjmujgcego na staz, jego
dobre imig, z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ pracodawcy

zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposéb wyrzadzi¢
szkode Przyjmujacemu na staz. Przez poufne informacje rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce
wartos$¢ gospodarczg, co do ktdrych Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania
ich w poufnosci

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego

przestrzegania przepisdw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy o staz

zachowania trzeZzwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod wptywem
alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych;

przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz rozktadu czasu odbywania stazu

w przypadku np. choroby - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujgcego na staz oraz
przedstawienia w ciggu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w
miejscu odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiaja stawienie sie na
stazu Stazysta jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ Przyjmujgcego na staz o przyczynie swojej
nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie pdiniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci na stazu. W przypadku nieobecnosci Stazysta jest zobowigzany odpracowac w ilosci
godzin adekwatnej do opuszczonych

niezwfocznego informowania Przyjmujgcego na staz i Organizatora stazu o wszelkich faktach
mogacych mie¢ wplyw na realizacje Umowy o staz; w szczegdlnosci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu,
zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.

uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz materiatéw i narzedzi do wykonywania czynnosci i
zadan zgodnie z ustalonym programem stazu

wypetnienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych

14. Przedtozenia dokumentdéw niezbednych do zaliczenia stazu okreslonych w § 9 ust. 1, w terminie do

15.

7 dni kalendarzowych po zakonczeniu realizacji stazu.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie pandemii panujgce w danym czasie u
Pracodawcy.

§8

1.Warunki taczne ukoriczenia stazu:

a)
b)
)
d)

efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu, tj. 150 godzin

uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu wraz z listg obecnosci na stazu przez opiekuna stazysty
otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawnione osoby

uzyskanie przez stazyste co najmniej dopuszczajacej oceny wedtug skali ocen okreslonej w dzienniku
stazysty.

2. Stazysta otrzyma ocene niedostateczng w przypadku naruszenia postanowien niniejszej umowy,
a w szczegélnosci:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci
b) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i przeciwpozarowych z winy stazysty
c) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym przyjmujgcego na staz
d) stawianie sie na staz zawodowy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajacych lub posiadanie przy sobie podczas stazu alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych.

3. Usprawiedliwiona nieobecnosé stazysty dopuszczalna jest w wymiarze pozwalajgcym na realizacje
150 h pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z organizacjg pracy u przyjmujgcego na staz i przyjmujacy na
staz wyrazi na to zgode.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WSL 2014-2020



Fundusze < 5 N Micazynarodowe , .
Europejskie /j SIQSkIe. '” Unia Europejska | " "+

Zawodowago opejski Fundusz Spotec LIy
Program Regionalny FuepaTundszSpoteceny .

4. Nieobecnos¢ na stazu, pod rygorem wystawienia oceny niedostatecznej, musi by¢ usprawiedliwiona przez

stazyste. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkéw:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do dziennika stazysty (druk L4 nie jest wymagany) lub dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci: w szczegdlnosci choroba lub inne
wypadki losowe,

b) informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez stazyste przyjmujagcemu na staz i szkole
w pierwszym dniu niestawienia sie na staz lub jesli nie bedzie to mozliwe, niezwtocznie po ustgpieniu
przyczyny nieobecnosci.

5. Przyjmujacy na staz ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie lekarskie.

6.

Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okreslonym w § 2, ust. 4,

powoduje uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 8.
7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie, w

10.

b)

c)
d)

2.

3.

wymiarze pozwalajgcym na realizacje 150 godzin zegarowych stazu, pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z
umowa o staz, z organizacjg pracy przyjmujacego na staz i przyjmujacy na staz wyrazi na to zgode.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej wystawionej przez opiekuna stazu, uczestnikowi
nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia wobec Miedzynarodowego Centrum Doskonalenia
Zawodowego Sp. z 0.0., w szczegdblnosci zgdanie wyptaty stypendium i refundacji kosztéw dojazdu.

. Nieuzasadniona rezygnacja uczestnika z udziatu w stazu zawodowym w okresie wakacji zobowigzuje

uczestnika do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztéow. Wyliczenia poniesionych kosztéow
dokona Biuro Projektu.
Po zakonczeniu stazu dziennik stazysty podlega archiwizacji przez Organizatora stazu.

§9
Warunkiem otrzymania przez stazyste stypendium stazowego jest przedstawienie w szkole kompletu
dokumentdéw potwierdzajgcych zaliczenie stazu w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu tj.:
wypetniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktérego wzdér zostanie udostepniony przez
Organizatora stazu (zatgcznik nr 4). Nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty ze
stypendium i brak roszczen wobec Organizatora stazu.
prawidtowo wypetnionego dziennika stazu (oryginat) wraz z pozytywng opinig wystawiong przez opiekuna
stazu
podpisane listy obecnosci za caty okres odbywania stazu
zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawionego przez przyjmujgcego na staz lub kserokopia zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie stazu potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem
Whiosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu. Wniosek
podpisuje réwniez rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepetnoletniej.
Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia
wszystkich dokumentdédw potwierdzajgcych odbycie stazu, wymienionych w pkt. 1, pod warunkiem
dostarczenia kompletnej dokumentacji do biura Projektu.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone po zakonczeniu stazu, na numer konta wskazany przez stazyste,
o ile Organizator bedzie posiadata srodki na rachunku bankowym zwigzanym z realizacjg projektu.
Stypendium stazowe nie podlega opodatkowaniu i nie potraca sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Kwota faktycznie wyptaconego stypendium wynosi 1 600,00 zt. Stazysta nie otrzymuje rozliczenia rocznego
w formie PITu.
Niezakonczenie stazu na warunkach okreslonych niniejszag umowa, odstagpienie o realizacji stazu przez
stazyste zobowigzuje staiyste do zwrotu kosztow poniesionych na jego rzecz, kosztéw w ramach
realizowanego projektu (szkolenia, badania lekarskie, zajecia dodatkowe).

§10

Stazysta wyraza zgode na przetwarzanie przez przyjmujgcego na staz danych osobowych (imie, nazwisko, data
i miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu), w zwigzku z realizacja postanowien umowy
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz.U.2019 poz. 1871).
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§11
W zwigzku z odbywanym stazem zawodowym w ramach projektu stazysta na ten czas zgtaszany jest do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS. Oznacza to, ze automatycznie przestaje podlegaé pod
ubezpieczenie zdrowotne rodzicow. Po zakonczonym stazu stazysta zostaje wyrejestrowany z ZUS. Po
zakonczeniu stazu rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest ponownie zarejestrowal syna/cérke do
ubezpieczenia w ZUS.

§12

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia rozliczenia stazu, czyli wyptacenia
stypendium stazowego.

2. Spory moggce wynika¢ w zwigzku z realizacjg umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2, strony ustalajg zgodnie, ze
spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego witasciwego dla siedziby szkoty.

4. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zgody stron i dokonywane sg w formie pisemnej.

5. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy.

§13
Strony wyznaczajg osoby do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej umowy:
1. SEAZYSTA: i SRl e ,
2. PrzyjmujgcCy Na STAZ: cocceeceeceeeeiiciieeeeee et ee e stel ,
3. Organizator Stazu: Kierownik Projektu — Klaudia Chmielewska, tel.: +48 54 230 09 25
§14

1. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig Zatgczniki.

Zatgcznik nr 1 — Program stazu zawodowego

Zatacznik nr 2 - Dziennik Stazysty

Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu
Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie stypendium stazowego

(@17 -F [ a172=) o] gy - A [ UPUOPPPPPRRSR
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Przyjmujacy Na STAZ ot e e e
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Zatgcznik nr 1

PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO

realizowanego w przedsiebiorstwie:

realizowanego w ramach projektu:

»Nowe horyzonty”
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Program stazu zawodowego nalezy traktowaé w sposdb elastyczny i ze wzgledédw organizacyjnych
dopuszcza sie zmiany zwigzane ze specyfika przedsiebiorstwa. Staz powinien by¢ tak zorganizowany,
aby umozliwi¢ uczniom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w obszarze tematyki projektu,
pogtebionej o nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢ nowoczesnych technologii,
oprogramowania, maszyn i urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sie, aby w miare
mozliwosci uczniowie poznali prace réznych dziatdéw/obszaréw przedsiebiorstwa.

1. CELE |ZADANIA STAZU

Celem stazu jest:

R/
0‘0

7
0.0

7
0.0

pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy przez
uczniow Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dabrowie Gérniczej

wzmacnianie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych uczniéw Technicznych Zaktadéw Naukowych
w Dabrowie Gérniczej jako przysztych absolwentéw

wzmacnianie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dgbrowie
Goérniczej, a takze zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy

nabycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych w obszarze elektroniki,
poszerzenie i utrwalenie umiejetnosci nabytych podczas szkolent:: Nowoczesne metody montazu i
napraw pakietéw elektronicznych zawierajgcych elementy SPACE i BGA ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na ochrone antystatyczng we wspodiczesnej branzy elektronicznej,
Programowanie sterownikéw PLC.

2. PROGRAM STAZU:

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH ZWIAZANYCH Z KIERUNKIEM ELEKTRONICZNYM

W trakcie odbywania stazu uczen doskonalit umiejetnosci zawodowe zwigzane z montazem,
uruchamianiem, diagnozowaniem i serwisowaniem urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci:

dokonywat montazu i demontazu elementéw i podzespotéw elektrycznych i elektronicznych,
sprawdzat poprawnos¢ montazu elementdow i podzespotow elektrycznych i elektronicznych,
oceniat jako$¢ montazu elementdow i podzespotow elektronicznych,

rozrdézniat pojecia zagrozen szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujgcych w
procesach pracy z elementami, uktadami i urzgdzeniami elektrycznymi i elektronicznymi,
rozrdézniat pojecia zwigzane z ochrong przeciwpozarowg w procesach pracy z elementami,
uktadami i urzgdzeniami elektrycznymi i elektronicznymi,

rozrdézniat pojecia zwigzane z ochrong Srodowiska w procesach pracy z elementami, uktadami i
urzadzeniami elektrycznymi i elektronicznymi,

rozpoznawat i dobierat materiaty stosowane w elektrotechnice,

opisywat dziatanie uktaddéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i
montazowych,

odczytywat schematy elektryczne i mechaniczne stosowane w dokumentacji technicznej,
sporzadzat schematy uktadéw elektrycznych i elektronicznych,

oceniat jakos¢ wykonania urzadzen elektronicznych,

rozrézniat parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych,

rozrézniat i charakteryzowat sposoby tgczenia elementéw,

dobierat narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do wykonywania prac z zakresu montazu
mechanicznego elementéw,

stosowat przyrzady i metody pomiarowe do pomiaru wielkosci elektrycznych i elektronicznych
oraz analizowat wyniki pomiaru.

3. CZAS TRWANIA STAZU

- 1 miesigc 150 godzin
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4. SPOSOB OCENY | ZALICZENIA STAZU

Sprawdzanie i ocenianie osiggniec Stazystéw odbywad sie bedzie przez caty okres realizacji programu stazu,
na podstawie okreslonych kryteriéw.
Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez Stazystow umiejetnosci
wynikajgcych ze szczegdtowych celdw ksztatcenia.
Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy uczniéw oraz
ocena efektéw tej pracy.
Dokonujac oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednic:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- organizacje pracy,

- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

- jako$¢ wykonywanej pracy,

- postawe zawodowag,

- przestrzeganie przepiséw BHP.

Podczas wykonywania zadan zawodowych uczen powinien przestrzega¢ zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony Srodowiska, stosowaé srodki ochrony indywidualnej, zapobiega¢ zagrozeniom zycia
i zdrowia, a w sytuacji stanowigcej zagrozenie powiadomic¢ system pomocy medycznej.

Stanowisko pracy stazysty wyposazone jest w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

Wdrazanie stazysty do pracy rozpoczyna sie badaniem lekarskim, wstepnym szkoleniem BHP,
stanowiskowym szkoleniem BHP, zapoznaniem z regulaminem pracy iinstruktazem stanowiskowym
i przebiega pod nadzorem Opiekuna stazu.

Realizacja celdw i tresci edukacyjnych jest potwierdzona zapisami w Dzienniku Stazysty.

5. UWAGI O REALIZACI

Plan i organizacja zaje¢ do zrealizowania w ramach stazu nalezy dostosowac¢ do mozliwosci danego
przedsiebiorstwa i stanowiska, majgc na uwadze realizacje zatozonych w programie celéw ksztatcenia.
Staz powinien stwarza¢ mozliwo$é poznania praktycznych zastosowan elektroniki i organizacji prac
elektronicznych w przedsiebiorstwach podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikéw lub
zleceniodawcow.

Uczniowie odbywajacy staz zobowigzani sg do systematycznego prowadzenia dziennika stazu, w ktérym
odnotowujg tematy prac i opisy wykonywanych czynnosci oraz nabytych umiejetnosci. Zapisy powinny by¢
sprawdzane i potwierdzane przez Opiekuna stazu.

(podpis nauczyciela TZN) (podpis Dyrektora TZN) (podpis opiekuna stazu) (podpis Organizatora stazu)
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