Zalacznik  do  Zarzadzenia nr 2/2024 Dyrektora
Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dgbrowie
Goérniczej z dnia 20.02.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dabrowie Gorniczej
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
TECHNICZNE ZAKEADY NAUKOWE W DABROWIE GORNICZEJ

TECHNICZNE ZAKLADY NAUKOWE
ul. Emilii Zawidzkiej 10
41-300 DABROWA GORNICZA
tel fax 32-262-43-13, 32-262-53-10
REGON 000026057, NIP 629-15-22-573

§ 1.

Postanowienia ogélne

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dagbrowie
Gornicze;j.
Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczeti i pomocy z Funduszu oraz zasady
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i pomocy
z Funduszu.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, Jednostce - rozumie si¢ przez to Techniczne Zaktady Naukowe w Dabrowie
Gorniczej;
2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Technicznych Zaktadach Naukowych w Dgbrowie Gérniczej;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Techniczne Zaklady Naukowe w Dabrowie
Gorniczej;



4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku
pracy;

5) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.);

7) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku;

8) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktére wptywaja na
sytuacje osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

9) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnione] ustala si¢ wykorzystujac
miernik dochodéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

10) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnies¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby osob pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;

11) Klesce zywiolowej — nalezy przez to rozumieé katastrofe¢ naturalng, ktérych skutki
zagrazajg zyciu lub zdrowiu, mieniu albo srodowisku, np. powddz, pozar;

12) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktoérych nie mozna przewidzieé, a ktore
sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, np. kradzieze,
wlamania, nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu;

13) Wspolnym gospodarstwie domowym - przez wspdlne prowadzenie gospodarstwa
domowego rozumie sie nie tylko wspolne zamieszkiwanie okreslonych oséb, lecz takze
zwigzane z tym wspllne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng S$cista
wspblprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu.

§ 2.

1. Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, stanowig obowiazujace przepisy prawa oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy — zalgcznik nr 1.

2. Regulamin udzielania $wiadczen oraz roczny plan rzeczowo - finansowy ustala dyrektor
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, oraz przedstawicielem
pracownikow.

3. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dabrowie Gérnicze;.

4. Funduszem administruje dyrektor. Decyzje dotyczace podziatu $rodkéw oraz ich
wykorzystania podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§3.
Wysokos$¢ odpisow

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zakladzie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim



potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia
danego roku.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycieli dokonuje sie odpisu w wysokosci 6,25%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na kazdg osobe.

§ 4.

1. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach!.
2. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
3. Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 5.

Osoby uprawnione

1. Z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Technicznych Zaktadach Naukowych w Dabrowie Gérniczej moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o prace, od
wymiaru czasu pracy i stazu pracy, na podstawie umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny, pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych.

3) emeryci i rencisci, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

4) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3

' Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019, poz. 1040, z pézn. zm.)



2. Przez cztonkéw rodzin oséb wymienionych w ust. 1 w pkt. 1-3 rozumie si¢

1) wspotmatzonkow, partnerow, konkubentow - jezeli nie sg nigdzie zatrudnieni i pozostajg
na wylagcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmalzonka,
partnera/konkubenta w wieku do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza do
ukonczenia 25 roku zycia. W przypadku gdy dziecko posiada orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci kryterium wieku nie jest
brane pod uwage;

3) inni cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinnej;

4) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Techniczne
Zaktady Naukowe w Dabrowie Goérniczej byta ostatnim miejscem zatrudnienia

1)

2)
3)

§ 6.

Przeznaczenie funduszu

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowane;j
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
réznych form wypoczynku,
a) wycieczki integracyjne krajoznawczo — turystyczne (krajowe i zagraniczne)
organizowane przez pracodawce,
b) wypoczynek indywidualny,
¢) wypoczynek dzieci os6b uprawnionych,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
a) Swiadczenie pieni¢zne z tytutu trudnej sytuacji materialnej,
b) swiadczenie pieniezne z tytulu dlugotrwatego leczenia,
c) Swiadczenie pieniezne z tytutu urodzenia dziecka,
d) $wiadczenie pieni¢zne z tytulu zgonu,
e) Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym
f) sSwiadczenie pienigzne Mikotajowe dla dzieci,
g) pomocy materialnej w formie rzeczowej,

4) zwrotna lub bezzwrotna pomoc mieszkaniowa,

5)opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.



§7.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b usprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Na sytuacj¢ zyciowa wptywaja wszelkie okolicznosci, ktére oddziatujg na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznosci te wywotane sa kleskami zywiolowymi (np. pow6dz czy pozar),
indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wiamanie) czy
choroba.

3. Sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala sie wykorzystujac miernik dochodéw
uzyskanych w rodzinie uprawnionego, gdyz to one umozliwiaja samodzielne zaspokojenie
potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych.

4. Przyznawanie $wiadczen zalezy takze w duzej mierze od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku ZFSS, a takze od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikow.
Wysokos¢ swiadczen socjalnych ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik
nr 2.

5. Swiadczenia finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie maja
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie maja
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

6. Osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

7. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego;

3) w przypadku wspétmatzonka, konkubenta, partnera — zaswiadczenie urzedu pracy
potwierdzajgce posiadanie statusu bezrobotnego.

§ 8.

1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznaje sie na wniosek
zainteresowanego (zalgeznik nr 3) — wyjatek stanowia: $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli wyptacane na podstawie KN.

3. Wysokos$¢ swiadczefi funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto ze wszystkich zrodet
zatrudnienia, przypadajacym na jednego czlonka jego rodziny za trzy ostatnie miesiace
poprzedzajace miesigc, w ktorym przyznaje sie $wiadczenie.

4. Przez sredni miesigczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 3, rozumie sie wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie wspélnie, podlegajace
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opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbg tych

0s0b.
Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje:

Wynagrodzenie brutto uzyskiwane w ramach stosunku pracy,

dochody zagraniczne,

emerytury i renty,

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

dochody z gospodarstwa rolnego,

dofinansowanie do gospodarstwa rolnego,

dochdd z dziatalnosci gospodarczej lub wspolpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

umow zlecenia,

umoéw o dzielo,

umdw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

$wiadczenie pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dieta radnego,

dieta sotltysa,

dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej si¢

samodzielnie z urzedem skarbowym),

e dochody z tytulu: czilonkostwa spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

e dochdd z tytutu najmu, dzierzawy i innych zrodet,

e stypendia,

e dochdd dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicéw (np. za prace na umowg zlecenie, za prace
w okresie wakacji, renta rodzinna, itp.),

e alimenty,

e inne dochody.

6. Wzor oswiadczenia o dochodach zawarty jest w zalgezniku nr 3 do regulaminu.
7. Swiadczenia wychowawczego i rodzinnego nie nalezy uwzglednia¢ ani jako dochodu ani

10.

i1 12

w inny sposéb przy ocenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej. Moze by¢ natomiast
brane pod uwage przy analizie sytuacji zyciowej, np. w przypadku wyptaty zapomogi
socjalnej.

Whnioski w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych oraz oswiadczenia o dochodach sktada
sie u pracownika szkoly wyznaczonego przez Dyrektora.

Dyrektor, rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z funduszu
w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji
lub wniosku moze zada¢ do wgladu dokumentéw potwierdzajacych te dane.

Pracodawca ma mozliwo$¢ wszczecia procedury przyznania zapomogi bez wniosku
pracownika, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Udzielone $wiadczenia socjalne rejestrowane s3 w indywidualnej karcie ewidencji
korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie elektronicznej

§9.

Podzial sSrodkow

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na formy socjalne w wysokosci procentowe;.

Procentowa wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na poszczegoélne formy socjalne moze ulec
zmianie na kolejny rok kalendarzowy, na podstawie potrzeb i faktycznie poniesionych
wydatkoéw roku poprzedniego.
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. Podzial srodk6éw finansowych, jako plan rzeczowo-finansowy okresla zalacznik nr 1.
. Niewykorzystane $rodki funduszu na koniec roku oraz odsetki bankowe przechodza, jako

srodki socjalne na rok nastepny.

. Dyrektor po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi ma prawo do

przesuwania w ciggu roku niewykorzystanych §rodkéw na inne formy socjalne w razie
wystgpienia takiej potrzeby.

§ 10.
Dofinansowanie wypoczynku indywidualnego

. Pracownikom pedagogicznym przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych

w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Dofinansowanie przyshiguje osobom uprawnionym jako dofinansowanie do wypoczynku
w kraju i za granicg zorganizowanego we wlasnym zakresie, lub przez pracodawce.
Formami wypoczynku sg: wycieczki, ,wczasy pod grusza”, ,,wypoczynkowe wyjazdy
indywidualne”, pobyt w gospodarstwie agroturystycznym, itp.

Dofinansowanie na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong wniosku zgodnie
z przeznaczeniem musi by¢ udokumentowane jako potwierdzenie przebywania na
wypoczynku zorganizowanym we wlasnym zakresie oraz, ze dana osoba faktycznie
wykorzystata otrzymane dofinansowanie zgodnie z przeznaczeniem na ten cel.
Dofinansowanie wypoczynku przyznaje sie raz w roku.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania do wypoczynku okresla zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 11.
Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci

Podstawa przyznania dofinansowania wypoczynku dzieci jest wniosek ztozony przez osobe
uprawniona.

2 Dofinansowanie przyshiguje dzieciom i mlodziezy do ukoniczenia 19 roku zycia i jest na

3

wylacznym utrzymaniu rodzicow.

Dofinansowanie do wypoczynku nastepuje w zakresie: wczaséw, kolonii, obozow,
biwakow, zimowisk.

Doptata do zorganizowanej formy wypoczynku przystuguje raz w roku.

Dofinansowanie moze dotyczy¢ tylko jednej formy wypoczynku, na podstawie wniosku
pracownika.

Wysokos¢ doptaty okreslona jest w zalgezniku nr 2.

§ 12.
Zapomogi pieni¢zne

. Zapomogg przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

1) indywidulanych zdarzen losowych, klesk zywiolowych i dtugotrwatej choroby;

2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j;

3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu;



2.

4) przebywania na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy
choroba trwa dtuzej niz jeden miesigc, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.
5) urodzenia dziecka, zgonu cztonka rodziny (dzieci, rodzice, teciowie)
Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej osoba zainteresowana zobowigzana jest
okaza¢ potwierdzenie odpowiedniego urzedu o zaistniatej klgsce oraz rozmiar
poniesionych szkod, w przypadku diugotrwatej choroby zaswiadczenie od lekarza
specjalisty, a w przypadku utraty wynagrodzenia lub mienia na skutek kradziezy protoko6t
z policji.

. Zapomoga losowa przyznawana jest nawet w sytuacji, gdy $rodki przeznaczone na ten cel

w planie rzeczowo - finansowym sa niewystarczajgce. Wowczas $rodki na zapomoge
przeznacza si¢ z innej formy socjalnej. W przypadku catkowitego braku srodkéw na
koncie socjalnym zapomoge wyptaca si¢ w terminie pdzniejszym w pierwszej kolejnosci
dla 0s6b o najnizszych dochodach.

Pracodawca ma mozliwos¢ wszczecia procedury przyznania zapomogi bez wniosku
pracownika, ktory znalazt sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zapomoga pieniezna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej przez pracodawce w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
na terenie Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dgbrowie Gornicze;.

Zapomoga moze zosta¢ przyznana rowniez w formie rzeczowe;.

§ 13.

1. Ze srodkéw funduszu moga by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do
ich wymiany na towary lub ustugi.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wiecej niz raz w roku kalendarzowym

§ 14.

1. Ze srodkéw funduszu mogg by¢ wyptacone swiadczenia pieni¢zne Mikotajowe dla
dzieci 0s6b uprawnionych do ukonczenia 15 roku Zycia.

2. Swiadczenie pieniezne Mikolajowe dla dzieci wyptacane jest na wniosek osoby
uprawnionej z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej raz w roku.

3. Swiadczenie pieniezne Mikotajowe dla dzieci moze byé zastgpione paczka, o ktérej
mowa w § 16 pkt 1.

4. Wysoko$é kwoty Swiadczenia pieni¢znego Mikotajowego dla dzieci os6b uprawnionych
okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15.

1. Ze $rodkow funduszu mogg by¢ wyptacane swiadczenia pieniezne w zwigzku z
kosztami opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1 wyplacone s3 na wniosek osoby uprawnione;

z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej raz w roku, na podstawie
zalgczonych do wniosku dowodow poniesionych kosztéw opieki.

3. Wysoko$¢ kwoty §wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 okresla zalacznik nr 2 do
Regulaminu.



§ 16.
Pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykutow zywnosciowych;
2) zakup paczek dla dzieci 0sob uprawnionych w wieku do ukonczenia 15 roku zycia.
2. Paczki swigteczne przydzielane sa do wysokosci srodkow przewidzianych w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok.
Paczki przyznawane sg raz w roku kalendarzowym.
§17.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
turystycznej i oSwiatowej

. Ze srodké6w Funduszu finansowane moga by¢ grupowe i indywidualne $wiadczenia
kulturalno-oswiatowe organizowane w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
irozrywkowych (z wylgczeniem zabaw karnawatowych i sylwestrowych) oraz zakupu
biletow na te imprezy (zakup biletéw do teatru, kina, muze6éw, na wystawy, doptat do
krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno - krajoznawczych itp.) przeznaczone dla
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Ze $rodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe i indywidualne $wiadczenia
sportowo - rekreacyjne (bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej, sale treningowe,
udziat w rozgrywkach sportowych itp.) przeznaczone dla 0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

. Ze $rodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe formy zbiorowej dzialalnosci
socjalnej - doptata do wyjazdu szkoleniowego, rekreacyjnego itp. tylko w przypadku gdy
w/w formy dziatalnosci organizowane sa przez Szkote i przeznaczone dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Dofinansowanie imprez masowych, odbywa si¢ ze $rodkéw funduszu. Ogloszenie
o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Goérniczej i/lub na stronie internetowej szkoly, a uprawnionych emerytow
i rencistow informuje sig telefonicznie lub listownie. Osoby uprawnione, ktére nie biora
udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, maksymalnie do jednego karnetu
wroku lub nie wigcej niz 2 biletéow w ciggu roku kalendarzowego dla kazdego
uprawnionego cztonka rodziny.

. Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50 % wartosci biletw/karnetu lub kwoty
100zt.

§ 18.
Dofinansowanie pomocy mieszkaniowej

. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej udzielana jest na podstawie
zlozonego wniosku przez osoby uprawnione (zalgcznik nr 4)

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;j.



3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na

1) uzupethianie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na pomieszczenie
mieszkalne;

6) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu;

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego;

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j;

9) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego;

10) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

4. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana co trzy lata osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia co najmniej 2 pracownikow szkoly
zatrudnionych na czas nieokre$lony w Technicznych Zaktadach Naukowych w Dabrowie
Gorniczej, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajace] minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane sg w wysokosci 3% od wartosci
pozyczki, oprocentowanie jest platne w pierwszej racie.

7. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

8. W sytuacjach szczegdlnych, pracodawca moze skroci¢ okres splaty.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu na jaki zostala zawarta umowa o prace.

10. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi

si¢ solidarnie na poreczycieli.

11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez

poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego,

lub w uzasadnionych przypadkach zostanie umorzona.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé czgsciowo lub w calosci

umorzona wraz z odsetkami lub pracodawca moze wydtuzy¢ okres splaty.

13. Faktyczna wysokos$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy $rodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe

w rocznym planie finansowym Funduszu.

14. Zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa pozyczki zawarta migdzy

pozyczkobiorcg oraz pracodawcg. Wzér umowy stanowi zalgcznik nr 5.



§ 19.
Odmowa Swiadczenia

Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pismie decyzje dotyczacg odmowy
przyznania $wiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
srodkéw Funduszu  pracownik ma prawo - w terminie dwéch tygodni od daty
powiadomienia o odmowie - wystapié do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie.

Pracodawca w  terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego
ust. 2 rozpatruje wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych
i podejmuje ostateczng decyzje.

§ 20.
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1

z24.5.2016).

. Dane oso6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu izjego upowaznienia jego przedstawicieli, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania wyznaczonej funkcji oraz po jej zakonczeniu.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowazniefi.

. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych  spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia i zaSwiadczenia.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o Swiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone W Sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych raz do roku, ktére zostaly mu
przekazane przez Wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zb¢dne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usungd.

. Osoba uprawniona ma prawo dostgpu do swoich danych oraz do ich sprostowania.



§ 21.
Postanowienia koncowe

. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Pracodawca.
. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w Sekretariacie
Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dabrowie Gorniczej.
. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, oraz
przedstawicielem pracownikow.
. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.
. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
. Pracodawca w przypadku watpliwos$ci zwigzanych ze ztozonym wnioskiem lub zataczonymi
zaswiadczeniami moze zazada¢ od osoby zainteresowanej ztozenia dodatkowych wyjasnien
i zaswiadczen do wgladu.
. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1 — roczny plan rzeczowo-finansowy

2) Zalacznik nr 2 — tabele dofinansowan

3) Zalgcznik nr 3 — wzdr wniosku o przyznanie Swiadczenia

4) Zalgcznik nr 4 — wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

5) Zatgcznik nr 5 — wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe




